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Onderwerp: Afspraken Covid-19 Overleg PB's & RIVM

Dag allen,

Dank weer voor het vruchtbare overleg van vandaag. |k heb geprobeerd het op een rij te zetten. Zoals beloofd stuur ik jullie een
aantal van de gemaakte afspraken als verslag. Sturen jullie het ook intern weer door? Als er aanvullingen of correcties nodig zijn
hoor ik het natuurlijk ook graag.

1. Bredere advies ‘aandachtspunten routekaart’
a. Op basis van de rondgestuurde stukken en een rondje langs de planbureaus en RIVM over de mogelijke
onderwerpen en aanvliegroute voor dit advies spreken we af dat we streven naar een advies(brief) waarin we
inhoudelijk het volgende voor ons zien:

i. redeneren vanuit een wat breder kader (bv. brede welvaart);

ii. eendenkraam aanreiken om over de maatregelen in de komende fasen van de crisis na te denken, met
daarin bv. aandacht voor termijnen (kort, middellang, lang) en schalen (lokaal, nationaal,
EU/internationaal); het kabinet vraagt ons ook zoveel mogelijk rekening te houden met de fasering die zij
in hun routekaart aangeven;

iii. eninzicht geven in een aantal te selecteren specifieke dossiers (bv. economisch steun- en herstelbeleid;
duurzaamheid; zorg en volksgezondheid; arbeidsmarkt; leefomgeving; vertrouwen en
draagvlak/acceptatie), en waarbij we zo mogelijk ook kansen benutten op basis van wat er al lag, zoals
aansluiten bij klimaatbeleid, plannen arbeidsmarkt).

b. Het advies kan daarmee qua vorm er als volgt uitzien:

i. een brief die start met een breder denkraam en algemene handvatten waarlangs we de politiek
adviseren wegingen te maken;
ii. op specifieke dossiers schetsen we aandachtspunten voor besluitvorming en zo mogelijk
handelingsopties, die we — indien mogelijk — scoren op aspecten van bv. brede welvaart. Aansluiting bij
Kansrijk ervaringen kan nuttig zijn. Het kan ook gaan om zichtbaar maken van dilemma’s en factoren die
door de politiek bij verschillende handelingsopties gewogen kunnen/moeten worden;
iii. eenagendaen werkwijze die wij als planbureaus en RIVM aankondigen voor het vervolg (zie onze
notitie; deels kan/zal dat ook aansluiten bij komende reguliere activiteiten).
c. We leveren komende donderdag 14 mei a.s. bij (10)(2e) ieder een inventarisatie aan van
onderwerpen/gegevens waarmee we denken bij te kunnen dragen aan bovenstaande aanpak. Dat wordt doo



bijeengebracht (waarvoor dank!) en maandag 18 mei a.s. besproken in een vervolg overleg in dezelfde samenstelling.
De projectleiders kunnen onderling nog contact hebben over de inrichting van het proces en hoe dat het beste werkt
met afstemming, ook na 18-5 (incl. elkaar op de hoogte houden van data waarop relevante publicaties uitkomen).

d. Tijdpad: verzoek is kabinet in de loop van mei te adviseren, we streven naar derde week mei.

2. Adviesvraag ‘thuiswerken, OV en openbare weg’; verzoek is uiterlijk 1-6 kabinet te adviseren
a. Kern van de vraag is hoe kan worden gerealiseerd dat niet iedereen in de komende maanden weer tegelijk het OV
gaat gebruiken of de auto neemt, met daarbij ook een verzoek licht te laten schijnen op de prioritering van sectoren of
groepen (dat laatste zal voor ons aardig ingewikkeld zijn, want vaak ook politiek, dus we spreken af dat dan ook
benoemen. Belangrijke elementen in de brief van de MP die vandaag aan ons verstuurd wordt zijn:

i. inzichten over betekenis van gespreide werk- en lestijden (m.b.t. de verschillende onderwijsvormen,
kinderopvang e.d.);
ii. de (on)mogelijkheden van het structureel thuiswerken;
iii. het gebruik van de fiets;
iv. en de openingstijden van voorzieningen en winkels.
b. Een korte eerste inventarisatie levert een aantal interessante inzichten op, welke we de komende week verder aan-
eninvullen”

i. PBL:o.a. gegevens over pendelstromen (mogelijk ook naar doelgroepen, sectoren en hun bewegingen)
ii. RIVM: o.a.inzichten over de zorgsectoren en zorgberoepen; inzichten over het gedrag bij een 1,5m
afspraak en wanneer mensen zich daar wel/niet aan (kunnen) houden
iii. CPB: o.a. link naar arbeidsmarkt, kansrijk mobiliteitsbeleid, overheid in de rol als werkgever die
afspraken kan maken (ook over bv. leeftijdsgrenzen)
iv. SCP: o.a. sociale kanten van het thuiswerken; kwetsbare groepen op scholen; flexibiliteit van
Nederlanders in hun tijdsbesteding over het algemeen.
c. De uitgangspunten die we onder (1) schreven gelden ook hier: dat het zo mogelijk over bv. handelingsopties gaat,
maar vaak ook over aandachtspunten, of het voorleggen van de politiek te maken afwegingen tussen zaken waar we
gegevens over hebben. Het zichtbaar maken van de mogelijke consequenties van keuzes.
d. We spreken af deze week ieder onze inventarisatie intern af te maken op inhoud en capaciteit/haalbaarheid. De
projectleiders hebben hierover met elkaar contact en praten ons tijdens het overleg van maandag 18 mei bij over de
stand van zaken.
e. zal contact metan de SER opnemen om te informeren over onze aanpak/werkwijze, ook om
te bezien of zij meer de draagvlak kant en prioriteringsvraag in kunnen brengen.

3. Werkwijze Covid-19 Overleg Planbureaus en RIVM
a. Werkwijze zoals deze nu gaat akkoord; SCP als brievenbus voor de adviesvragen; we kijken steeds naar het
onderwerp en wie het best daarin penvoerder kan zijn.
b. We spreken af de eerste specifieke adviesvraag te evalueren snel na 1-6.
c. Productvorm ook betrekken: er is het gemeenschappelijke verhaal en er zijn de afzonderlijke producten.

4. SG overleg d.d. 15-5
a. Ons uitgangspunt is de gezamenlijke notitie aan AZ en de werkwijze zoals hierboven.
b. Belangrijk scherpe afspraken te maken over de ambtelijke (voor)trajecten, ook als deze aan een nieuwe MC worden
gehangen. Dus: elkaars rollen scherp houden; we beantwoorden niet elke vraag/kunnen dat niet altijd; de vraag naar
mogelijke extra ruimte kan opkomen, hoe daarmee omgaan; ook reguliere trajecten gaan richting een verkiezingsjaar
lopen en daar moet rekening mee gehouden worden. In de eerste adviesbrief besteden we ook aandacht aan de
agenda van onze samenwerking, die dan de basis vormt. Onze rol zien we met name aan de voorkant en in verbinding
met de (middel)lange termijn en niet voor ad-hoc vragen op zeer korte termijn.
c. Crisishbesluitvorming gaat ook weer over in meer reguliere besluitvorming (met bv. een MC); we dringen erop aan zo
snel mogelijk in die reguliere werkwijze te komen.

Veel groeten, fijne avond,

Hierna 1 blanco pagina verwijderd.
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